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Gemeinsam Zukunft von unserer Organisation gestalten. Gemeinsam besser werden

und voneinander lernen.

Rahmen:

10-15 min. im 1:1 remote oder vor Ort, Idealfall einmal monatlich, Minimum einmal

im Quartal, Notizen im Kanban Bord des Mitarbeiters festhalten

Arbeitsblatt: Review ,Vier-Punkte-Reflexionsgesprach”

1. Wollen

= Wie ist lhre Arbeitszufriedenheit auf einer Skala von 0-10? 10 Top zufrieden | O gar nicht zufrieden?

= Gibt es Motivationspotenziale oder unerfiillte Erwartungen gegeniber unserer Organisation?

= Welche Aktivitdten kdnnen Sie dabei unterstiitzen? Welche Punkte davon sind dnderbar/ erflllbar aus
ihrer Sicht? Welche nicht? Was kann ich noch fir Sie tun?

2. Sollen

w

Was ist Ihnen aktuell wichtig? Was liegt Ihnen besonders am Herzen?

Was beschéftigt Sie gerade? Was bewegt Sie?

Gibt es aktuell Aufgabenwiinsche oder Starken, die Sie fiir unsere Teamziele gerne umsetzen
mochten?

. Qualitit der Beziehung

Gibt es Wiinsche oder Erwartungen konkret an mich?

Was kann ich besser machen?

Wo sehen Sie aus ihrer Sicht Themen, die wir gemeinsam fiir unsere Organisation gestalten konnen?
Wenn Sie in meiner Rolle waren, was wiirden Sie noch Gutes tun flir unser Team?

Sind alle Punkte angesprochen?

4. Kbnnen

An welchen Punkten mochten Sie konkret in den nachsten 1-3 Monaten arbeiten, die unsere Ziele
unterstitzen?

Gibt es aktuell Themenfelder, in denen Sie sich weiterentwickeln méchten?

Woran kdnnen wir beide erkennen, dass Sie diese erfolgreich umgesetzt haben?

Woran kann ihr Umfeld | ihre Teamkollegen erkennen, dass Sie ihre Ziele zu ihrer Zufriedenheit
umgesetzt haben?
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